DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE PETRINJA
Trg narodnih ucitelja 7
Petrinja

URBROJ: 2176-119/01-V-22-85-1
Petrinja, 11.07.2022. godine

Na temelju ¢lanka 35. Statuta Doma za starije i nemo¢ne osobe Petrinja, ¢lanka 20. stavak 2.
Zakona o zaStiti prijavitelja nepravilnosti (,Narodne novine™ broj 46/22) i ¢lanka 15.
Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe,
ravnatelj Doma donosi

ODLUKU

o imenovanju povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti

Clanak 1.

Temeljem pisanog Prijedloga Sindikalnog povjerenika s preuzetim pravima i obvezama
Radni¢kog vije¢a Doma, URBROJ: 2176-119/01-22-78 od 08.07.2022. godine, za povjerljivu
osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti u Domu za starije i nemoéne osobe Petrinja
imenuje se zaposlenik Doma Alen Bucar (u daljnjem tekstu: povjerljiva osoba).

Iz teksta Prijedloga razvidno je da povjerljiva osoba daje svoj pristanak na ovo imenovanje.

Clanak 2.

Sukladno Prijedlogu iz ¢lanka 1. ove Odluke, za zamjenika povjerljive osobe imenuje se
zaposlenik Doma Stevo Telar.
Zamjenik povjerljive osobe prethodno je dao svoj pristanak na ovo imenovanje.

Clanak 3.

Povijerljiva osoba ima sva prava i duznosti iz Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti 1
Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe.

Clanak 4.
Povjerljiva osoba duzna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zadtitu prijavitelja
nepravilnosti

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o
prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku
prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana
podnosenja prijave



4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema
sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave
6. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi

7. ¢uvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu

8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podno3enje prijave nadleznom
tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije nadleznim za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti.

Clanak 5.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prij avitelja
nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno 1 ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na tetu prijavitelja nepravilnosti.

Ako je pI‘lJ avu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja nije nadleZna za postupanje
po prijavi nepravilnosti, ista ju je duzna bez odgode i bez izmjena prosluedm povjerljivoj
osobi uz zaititu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici Doma za starije i nemo¢ne osobe Petrinja.
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