OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA IZMJENE CIJENA USLUGA

Temeljem financijskih pokazatelja iz prethodnog i aktualnog proracunskog, vrlo turbulentnog
razdoblja i postojeéeg ekonomskog okvira, razvidno je da se cjenik usluga Doma Petrinja iz
2018. godine, jednostavho ne moZe ni priblizno suceliti sa izazovima koje nose troskovi
poslovanja u na$oj djelatnosti. Istovremeno treba ukazati na Cinjenicu da su drugi domovi
diljem Hrvatske, od 2018. godine do danas, u vi$e navrata mijenjali svoje cjenike kako bi se
prilagodili novonastalim okolnostima na trzistu. Za to vrijeme je na8 Dom zbog potresa ali i
svih okolnosti nastalih nakon njega, u smislu adekvatnih cijena usluga daleko zaostao, $to
ukazuje na potrebu da se novim cijenama osigura odrzivost poslovanja u narednom periodu,
kako ne bi dodatno optereéivali mati¢ni prora¢un naseg osnivaca.

Dovoljno je ukazati na ¢injenicu da je kumulativna stopa inflacije, prema dostupnim podacima
Dréavnog zavoda za statistiku, u periodu od studenog 2018. godine (nas cjenik), do studenog
2022, godine iznosila 19,5%, pri éemu aktualno razdoblje nije uracunato, a procjenjuje se da
bi ovogodisnja stopa inflacije iznosila nesto manje od 8%.

Pored toga tro$ak rada, kao nasa daleko najveca i najznadajnija rashodna pozicija, u posljednje
dvije godine poveéan je uvise navrata, poveéanjem bruto osnovice za place i to u svibnju 2022,
godine za 4%, u listopadu 2022. za 6%, u travnju 2023. za 2%, u listopadu 2023. za 5% te
uvodenjem privremenog dodatka u lipnju 2023. godine iznosom od 130 do 160 eura, ovisho o
kategoriji zaposlenih. Sam tro$ak rada ima daleko najveéi utjecaj na nase ukupne troskove, Sto
je razvidno iz &injenice da za trenutno 63 zaposlena u Domu mjese¢no moramo osigurati
otprilike 105.000 eura za bruto plaée i to u situaciji kad imamo svega 94 korisnika usluge
smjestaja i 130 korisnika usluge pomoéi u kuéi. Prije potresa o 188 korisnika je brinulo otprilike
75 zaposlenika Doma, a kad se uzme u obzir da éemo nakon obnove imati 207 korisnika usluge
smjestaja (Petrinja i $a$), jasno je da ¢e nam trebati ukupno osamdesetak zaposlenika, pa ¢e
se i potrebna bruto masa za plaée popeti na respektabilnih 130-140 tisuéa eura.

Sva ova povecanja niti su pratile nase cijene, niti nadleZno ministarstvo kroz povecanje
decentraliziranih sredstava, ¢iji su iznosi odredeni i datiraju jo$ iz 2019. godine.

Ako svemu navedenom dodamo poveéane cijene energenata, prehrambenih artikala i svih
vrsta usluga, posve je opravdana kalkulacija vodeéih hrvatskih ekonomista, koji su izracunali
da minimalna ekonomska cijena smjestaja korisnika u domove iznosi 650 eura. Samo
usporedbe radi ukazujemo na podatak da cijene smjestaja korisnika u privatnim domovima iz
nade blizine, uz znatno manju razinu kvalitete usluge, startaju od 900 eura pa na vise.
Slijedom svega navedenog, a uzimajuéi u obzir decentralizirana sredstva koja dobivamo od
nadleZnog ministarstva, pri éemu je svaki na$ korisnik smjestaja u startu pokriven sa 203 eura
drzavnog novca, smatramo da su predloZene promjene cijena skromne i primjerene trenutku,
kako bi nadim korisnicima pruZili sve ono $to se od nas oéekuje. Buduéi punih pet godina nismo
korigirali i uskladivali cjenik sa znaéajnim promjenama ekonomskih parametara koji izravno
utjeéu na nase poslovanje, smatramo predloZeni cjenik apsolutno opravdanim i jedinim
rje$enjem za nase odrZivo poslovanje u narednom periodu.
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