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Program 1005 MINIMALNI FINANCIJSKI STANDARD — SOCIJALA

Stvaranje osnovnih uvjeta za smjestaj korisnika kroz uspostavu tehnickih i ljudskih resursa

Zadovoljstvo korisnika smjestajem u nadem prostoru, pristupom osoblja brizj o korisniku i
nuznom opremom koja se u tu svrhu koristi.

Program sadrzi niz aktivnost koje su u funkciji tekuceg i investicijskog odrzavanja
smjestajnih kapaciteta nadih korisnika, uredenja i opremanja prostora, nabave opreme za
adekvatnu brigu o korisnicima i koristenje iste za osiguravanje standardne razine kvalitete
Zivota u Domu.

Za realizaciju ovog programa u 2026. godini nadlezno bi ministarstvo osiguralo 694.794 €,
od Cega se najveci dio u iznosu od 635.069 € odnosi na rashode za zaposlene u broju koji je
prema minimalnim standardima predviden za brigu i njegu o trenutno smjeStenim
korisnicima, a manji dio u iznosu od 19.908 € za materijalne rashode, te 39.817 € za ulaganja
u nabavu proizvedene dugotrajne imovine (oprema, uredaji). U prvih 6 mjeseci utroSeno je
317.534 € na rashode za zaposlene, odnosno to¢no 50% ukupno planiranih sredstava, te
11.612 € ili 29% od ukupnih sredstava za razna ulaganja u prostor Doma, dok sredstva za
materijalne rashode u ovom periodu nisu imala izvr¥enje. UtroSenim sredstvima iz ovog
programa postigli bi ciljeve koji sadrze visi standard brige o korisniku, vidi stupanj kvalitete
smjestajnih kapaciteta i boravka te sigurnosti kako korisnika tako i nadeg osoblja.

Program 1006 PROGRAM IZNAD ZAKONSKOG STANDARDA DZSIN

Unapredenje djelatnosti kroz vidu razinu uvjeta boravka i usluga koje pruzamo smjestenim
korisnicima, te razvoj svih vrsta usluga u podrucju temeljne usluge Pomo¢ u kuci.

Zadovoljstvo, osjecaj sigurnosti i zbrinutosti korisnika usluge smjeStaja i
izvaninstitucionalnih usluga Doma i njihovih obitelji (skrbnika).

Veéim obujmom usluga smjestenim korisnicima i razvojem cjelovitog spektra usluga
pomodi u kuéi, ponudit ¢emo potrebitima u Domu ali i na podru¢ju Grada Petrinje nove
dodatne usluge, kojima ¢emo boravak u Domu uginiti komfornijim a korisnicima
izvaninstitucionalnih usluga omoguciti da se duZe zadrze u svojim domovima uz svoje
obitelji.

Za realizaciju ovog Programa predloZenim Financijskim planom za 2026. godinu,
predvidjeli smo sredstva u iznosu od 280.400 €, od &ega je 116.500 € namijenjeno rashodima
za zaposlene, 163.900 € materijalnim rashodima, a u oglednom razdoblju utroeno je svega
27.533 €ili 9,82% ukupno planiranih sredstava za usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
objekta te nabavku uredskog materijala i druge opreme. Na taj nagin osiguravamo potrebnu
razinu naSih usluga i prostornih standarda u objektu kako bi dobili zadovoljnije korisnike, a
Dom bi prodirenjem asortimana svojih usluga uéinio znaajan korak prema vlastitoj
samoodrzivosti.
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Program 1007 REDOVNA DJELATNOST USTANOVA SOCIJALNE SKRBI

Osiguravanje obavljanja redovne djelatnosti Doma kroz sveobuhvatmo akceptiranje i
pokrivanje svih aktivnosti koje se u Domu odvijaju u funkciji potreba nasih korisnika, od
struénog rada, administrativnih poslova, organiziranja prehrane do pomoc¢no tehnitkih
poslova te reZijskih troSkova.

Adekvatan i pravovremen odgovor na svaki tekuci i periodi¢ni zadatak i zahtjev koji se u
pojedinom segmentu poslova Doma pojavljuje.

Program obuhvaca sve logisticke aktivnosti koje se u Domu obavljaju da bi kao ustanova
socijalne skrbi pokazao gospodarsku osobnost i odgovornost prema potrebama zajednice i
korisnika koji u njemu borave. Sve to podrazumijeva obavljanje administrativno tehnickih
poslova svih vrsta, izvje§tavanje nadleznih institucija i javnosti, organiziranje stru¢nog rada
s korisnicima kroz odgovarajuéi smjestaj, prehranu, prijevoz korisnika, pranje i glacanje
rublja, pojacanu njegu i brigu o zdravlju korisnika, fizikalnu terapiju, radno-okupacijske
aktivnosti kao i pruzanje pomoéi u kuéi, odnosno pripremu i dostavu obroka izvan
institucionalnim korisnicima.

Program se ovim Financijskim planom u 2026. godini financira sa ukupno 2.594.806 € od
Cega najvedi dio iznosom od 1.756.681 € pokriva preostali dio od ukupno planiranih rashoda
za zaposlene Doma koji ¢ée realizirati sve aktivnosti iz ovog programa. Iznosom od 775.942
€ financirali bi se materijalni rashodi, financijski rashodi (6.999 €) te bi se izdvojilo 35.184
€ za nabavu nefinancijske imovine. U izvjestajnom razdoblju utroeno je 700.752 €
(39,89%) na rashode za zaposlene i 362.630 € (46,73%)za materijalne rashode, pri Cemu su
utrodena sredstva u oba slucaja ispod idealne planske proporcije za ovo razdoblje od 50%.
Realizacijom sredstava iz ovog programa ostvarili bi ciljeve koji ¢injeni¢no ukazuju da nasa
ustanova obavlja svoju redovnu djelatnost sveobuhvatno i po svim pravilima struke, na
odgovorno ponaSanje prema zajednici, na§im korisnicima i zaposlenicima, a da se pri tome
ne zanemaruje transparentnost u poslovanju kao jedan od vrlo bitnih ciljeva.




